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1. VERPFLICHTUNG DER GESCHAFTSLEITUNG

Isolmax S.r.I. ist sich seiner Verantwortung gegeniiber der Umwelt und dem Gebiet, in dem das
Unternehmen tétig ist, bewusst und betrachtet den Umweltschutz als integralen Bestandteil seiner
Geschiéftstatigkeit und seiner Entwicklung.

Die Geschiftsleitung verpflichtet sich, die mit den eigenen Tatigkeiten verbundenen
Umweltaspekte verantwortungsvoll und entsprechend der Grofe und Art des Unternehmens zu
steuern. Dabei werden die Einhaltung der geltenden gesetzlichen Vorschriften sowie die
kontinuierliche Verbesserung der Umweltleistung angestrebt.

2. LEITPRINZIPIEN

Isolmax verpflichtet sich:

die geltenden Umweltvorschriften sowie die entsprechenden Genehmigungen einzuhalten;

die anfallenden Abfille ordnungsgeméal zu bewirtschaften und, soweit technisch und
wirtschaftlich moglich, der Verwertung Vorrang vor der Entsorgung zu geben;

soweit moglich, Umweltverschmutzungen oder Kontaminationen, die aus den eigenen
Tatigkeiten entstehen kdnnen, zu vermeiden;

Rohstoffe, Energie und andere Ressourcen verantwortungsvoll einzusetzen;
Materialverschwendung aus den Produktionsprozessen zu reduzieren;

die mit den eigenen Produktionsaktivitdten verbundenen Umweltaspekte zu tiberwachen und
unter Kontrolle zu halten;

die Mitarbeiter fiir umweltgerechtes Verhalten zu sensibilisieren und aktiv einzubeziehen;

Umweltaspekte bei der Auswahl und dem Management von Lieferanten und externen
Dienstleistern zu beriicksichtigen, insbesondere bei Tétigkeiten im Bereich der
Abfallbewirtschaftung und -entsorgung;

soweit moglich, technische und organisatorische Losungen zur Reduzierung des
Ressourcenverbrauchs und der Umweltbelastungen zu priifen.

3. ABFALLMANAGEMENT

Isolmax legt besonderen Wert auf die ordnungsgemifle Bewirtschaftung der bei den eigenen
Produktionsprozessen anfallenden Abfille.

Die Abfille werden gemil3 den geltenden gesetzlichen Vorschriften identifiziert, getrennt und
verwaltet. Dabei werden zugelassene Dienstleister eingesetzt und die gesetzlich vorgeschriebene
Dokumentation gefiihrt.

Die Geschiftsleitung tiberpriift regelméBig die Eignung und Zuverldssigkeit der eigenen
Umweltdienstleister und kann, soweit erforderlich, Uberpriifungen oder Audits bei diesen
durchfiihren.



4. VERBRAUCH UND VERMEIDUNG VON
VERSCHWENDUNG

Das Unternehmen verpflichtet sich, den Verbrauch zu iiberwachen und, soweit moglich, zu
reduzieren:

e den Energieverbrauch;

e die Verschwendung von Rohstoften;

e die bei den Produktionsprozessen entstechenden Materialreste;
e den unndtigen Einsatz von Materialien und Ressourcen.

Besondere Aufmerksamkeit gilt der Optimierung der eingekauften Materialien sowie der
Moglichkeit, Produktionsverschnitt und Bearbeitungsreste, soweit technisch moglich, einer
Verwertung oder Wiederverwendung zuzufiihren.

5. SCHULUNG UND SENSIBILISIERUNG

Isolmax fordert das Bewusstsein seiner Mitarbeiter fiir die mit den ausgefiihrten Tatigkeiten
verbundenen Umweltaspekte.

Die erforderlichen Informationen und Anweisungen werden durch Schulungs-, Unterweisungs- und
interne Kommunikationsmaflnahmen vermittelt, die den jeweiligen Aufgaben und
Verantwortlichkeiten angemessen sind.

6. KONTINUIERLICHE VERBESSERUNG

Die Geschiftsleitung verpflichtet sich, regelmiBig Moglichkeiten zur Verbesserung der
Umweltleistung des Unternehmens zu identifizieren und dabei Folgendes zu beriicksichtigen:

e die wesentlichen Umweltaspekte;

e die gesetzlichen und behordlichen Anforderungen;

e die Anforderungen der Kunden und anderer interessierter Parteien;

e die Ergebnisse interner Kontrollen und Audits;

e ectwaige Nichtkonformititen und die daraus resultierenden KorrekturmafBBnahmen;
e die technischen und wirtschaftlichen Moglichkeiten des Unternehmens.

Die Umweltziele werden schrittweise festgelegt und stehen im Einklang mit der Grof3e, den
Tatigkeiten und den verfiigbaren Ressourcen von Isolmax.

7. VERANTWORTUNG DER GESCHAFTSLEITUNG

Die Geschiftsleitung stellt sicher, dass diese Umweltpolitik den Mitarbeitern mitgeteilt und, soweit
zutreffend, interessierten Parteien zur Verfiigung gestellt wird.

Diese Umweltpolitik wird regelméBig tiberpriift, um ihre Angemessenheit und ihre
Ubereinstimmung mit der Entwicklung des Unternehmens und seiner T#tigkeiten sicherzustellen.
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